DOHODA
& 20/§ 50§/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricSenie nasledkov mimoriadnej situacie podi'a § 50j zikona
£ 572004 Z.z. o sluibach zamestnanosti a2 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov

(d'alej len .dohoda™)

wzatvorend podla ustanovenia § 50§ zakona & 572004 7. = o sluZbich zamestnanosti a
o zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisoy
(d'alej len . zdkon o sluZbich zamestnanosti™)

medzi Oéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Presov
Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Presov
Sustutimy orgdn: Mgr. Ladislav Babuiéik
1CO: 37937 693

Bankove spojenie: Sig okladnica

{d'alej len arad™)

a

zamestngavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Ratvaj
Sidlo: Ratvaj 33, 082 66
Statutidmy orgdn: Monika Junckovi
1C0: 00327671

DIC: 2020711682

SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankové spojenie:
C. 0ty

(Talej len zamestnavatel™)

84110 Vieobecnd verejnd spriva

ﬂ'ri "

(spolu dalej len ,, dastnici* resp. ,zmluvné strany™)
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Clanok 1.
Predmet dohody

- Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti GCastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pn:d povodiami
a na nedenie nasledkov mimonadnej situacie podla § 50§ zdkona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d'alej len . SR*) v zmysle:

- zakona o sluzbach zamesmanosti,
- zakona ¢. 231/1999 Z. 2 o $titnej pomoci a o zmene nicktorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.,

Clianok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat” 2 uchidzatov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len
~uchidza¢ o zamestnanic™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmencj tri
mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho ty2denného pracovného ¢asu a na druh pric. ktoré sivisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiiami. v uvedenej Struktare:

Pradpoiiudeny Procpoxiadana
Druh vykonavanych prac pracovného

, prace (mesaéne)
PP T (ty2denne/od 00) | U EUR na 1 PM vEUR spok
Cistenie potoka Dzikov a Ratvaj, tistenie 40/
ngolov v obai 18.4 2011 7.00-15.00 52761€ 1055,22¢

2. Predlozit’ uradu za kaZdého uchidzata o zamestnanic prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

@/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona & 311/2001 Z. 2. Zakonnik price
v zneni neskorSich predpisov (dalej len . zikonnik price™) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdena kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

ra

datum vzniky Pracovny Las v Predpokladana colkova
hod calkové cena cena price (mesatne)
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¢/ potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie uchadzaéa o zamestnanie v evidencii
uchidzalov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchddzatov o zamestnanie vedencj na
inom urade prace, socialnych veci a rodiny,

d/ podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci urad.

3) Dodrziavar’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €l 11 bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzatmi o zamestnanie v sulade s €1. 1L
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalendirncho dia nasledujiccho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, ak sa s uradom nedohodne inak, v2
vyhotoveniach Ziadost® o dhradu platby aziroven 1 origindl a2 kopie dokladov
preukazujicich vynaloZzené niklady na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorveh sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodKkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZzuju: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové  sporenic ~ mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na vercjné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vipisy 7z G&tu zamestndvatels, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia byt preukizané Gétovnymi dokladmi. ktoré splfaju podmienky v zmysle §10
ods, | zakona & 43172002 Z. z. o o&tovnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.

7) Predlozit’ tradu jednorizovo spolu najneskor s poslednou Ziadost'ou o uhradu platby,
ak sa s aradom nedohodne inak, 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujacich vynaloZzené
niklady na pracovné niradie potrebné na vykonavanie pric podfa élanku 11 bod 1.
VynaloZzené niklady na pracovné naradic musia byt preukazané Gctovnymi dokladmi, ktore
spifaju podmienky v zmysle §10 ods. | zakona & 43172002 Z. z. o 0¢tovnictve a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne dradu najneskir do 30 Kalendirnych dni kaZdia zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutocnost’ nastala. vritane oznimenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sitasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhladky zo zdravotného poistenia, socialncho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9)

1) Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podla ¢l. V. bod 4 dohody novym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie uradu s dodrZzanim podmienok podrla ¢l
Il bod 1. a to vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. ak sa s Gradom
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nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za kazdého nového uchadzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podrla ¢l 11 bod 2 dohody.

Ak zamestndvatel nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit' na Géet aradu vietky penazné
prostriedky poskytnuté mu aradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorenc pracovné miesto je do€asne vol'né z dovodu napr. dlhodobe) docasne)
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na kiorého sa
zamestnavatelovi  poskytuje prispevok, moZze zamestndvatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie uradu pri dodrzani podmicnok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel docasne prideli na vykon price K uZivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ust. § 58 zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' daradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanic tohto
zamestnanca najneskor do 30 Kalendiarnych dni odo dita doéasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukazar’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, a to pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dha posledne) thrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny. tradu a d'aldim kontrolnym
organom nahliadnut” do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov
aumoZmt’ vykonanie kontroly aauditu pricbeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelfovi povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13)  Vywvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidinych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tiradu a dalsich kontmlnvch
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnit” im pri vykonavani kontroly potrebni st¢innost” a vietky vyZiaduné
mformicie a listiny tvkajice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

14) Uchovavart tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestavatel, ktorému sa  poskytuji  verejné  prostriedky, zodpoveda za
hospodarenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost”
aucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 52372004 Z. z o rozpottovych
pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov,

16) Zamestnavatel je  povinny  dodrziaval’ zikon & 822005 Z. z. o nelegilne)
praci a nelegdlnom zamestndvani a0 zmene adoplneni nicktorych  zdkonov v zneni
neskorSich  predpisov. Vsetky pripady nelegilneho zamestnavamia zistené  prislusnymi
organmi je zamestnavate] povinny oznamit’ tradu v lehote 15 kalendamych dni odo dia
zistenia kontrolnymi orgdnmi. Odo dia preukazujioccho zistenie porufenia zikona &
822005 Z. z. onelegilnej prici anelegilnom zamestniavani a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov zamestnavatel’ nema narok na dalfie
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poskytovanie prispevku. V pripade, ak arad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegdlne zamestnavanie, zamestnavatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vritit' na Géet uradu ako neopravneny, najneskor do 30 kalendamych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

Clinok I11.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

I) Poskytovat’ zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyike 95% 2z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l 1. bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny price vypoditanej zo sumy dvojniasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendiarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskymit' zamestnivatefovi jedmorazovo prispevok na dhradu asti nakladov na
pracovné naradic potrebné na vykondvanie prac podla ¢ Il bod | vo vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné niradie. najviac viak vo vyike 40 eur na jedno
vytvorene pracovné miesto.

3)  Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podfa ¢l 1II. bod 1 na jeho uet mesadne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladoy podla
Clanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov. lehota na vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato a2 do skonfenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZzené niklady v Ichote stanovenej v €L 11. bod 6 dohody, drad
prispevok podl'a €L 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4)  Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. 111, bod 2 na jeho éet, najneskér do
30 kalendiarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11, bod 7
tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov. lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podlia predchadzajicej vety neplynie, a to az do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize skutone vynaloZené niklady,
arad prispevok podl'a &L 111 bed 2 tejto dohody neposkytne.

5)  Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla élianku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje defi, kedy sa predloZeni Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. def
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’,
efektivnost” a ucinnost’ ich pouzma vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z. z
o rozpo¢tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

H
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Clanok V.
Opravnené naklady

1) Za oprivnené niklady sa povaZzujis len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvateTovi
v savislosti s touto dohodou najskor v ded ainnosti tejto dohody, boli skutotne vynaloZené
samestnavatelom a st riadne odovodnene a preukazané uétovaymi dokladmi, ktore splhaju
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o Gtovnictve a 0 zmene 3 doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Opriavnenymi nikladmi na ately tejto dohody je socet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nédkladmi na ely tejto dohody su aj niklady na pracovné ndradic
potrebné na vykondvanic pric Zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clianok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia a ich vymahanic sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon &. 50272001
7. 2. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zhkonov
v zneni neskorsich predpisov, zikon &. 523/2004 7. 7. o razpodtovych pravidlich vercinej
sprivy a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamesindvatel socasne beric na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou
systému finanéného nadenia $titnej pomoci.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Géely tejto dohody je den
vzniku pracovncho pomeru, 1.j. dei. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve uko den nastupu
do prace s uchadzatom o samestnanie na uvedenom pPracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorencj pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné micsto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ soéinnost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondavanych prac a pri zabezpeleni odbomného dohfadu  a Gzemnej koordinacii
vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca viady SR pre Uzemnil SAMOSPravu,
integrovany manaZzment povodni a krajiny.
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7)  PoruSenic ustanoveni tejto dohody méoze byt” povaZované za porudenie finanénej
discipliny v zmysle zikona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel' nezaplati diZnd sumu do skonenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnend ulozit” odvod vo vyike porudenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0.1 % zo sumy. v kiorej doslo k porudeniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zacaty def omeskania s dhradou uloZeného odvodu.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit” na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zaviizuje vratit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendarmych dni od G¢innosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kazdy ucastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved
dohody je u¢inna jej doruéenim drubému ucastnikovi. Vypovedna doba je jednomesadna
a zacina plynit’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vipovede.
Vypovedanim dohody sa zamestndvatel zaviizuje vritit' na Géet Gradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od u¢innosti vypovede dohody.

3) Ukcastnik dohody je opravneny odstapit’ od tejto dohody v pripade jej zavainého
porusenia druhym ucastnikom. Pre platnost’ odstapenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorucené drubému icastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je G&inné
diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel' povinny vritit’ na ucet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od G¢innosti odstapenia od dohody.

4) Za zavazné poruscnie podmicnok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v €L IL v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9a), 10, 12 alebo 16 zamestnavatelom, a v &L 1L
v bodoch 3 alebo 4 Gradom.

5)  Odstiapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

6)  Sposob skonéenia tejto dohody nemd vplyv na vydanic pripadného bezddvodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 a nasl. zdkona & 40/1964 Zb. Obciansky zikonnik
v zneni neskorSich predpisov.

Clianok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1)  Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody a to na ziklade pisomného navrhu jednej zo
zmluvnych strin tejto dohody.

2)  Vkazdom pisomnom styku uvadzar &islo tejto dohody.




Doy & M Sy Ml

1y  Pravne vaztahy vyslovne neupravenc wuto dohodou sa nadia uslanoveniam
vieobecne zaviiznych privaych predpisov  Slovenske) republiky, ktoré maju vziah
& riviizkom Gtastnikov dohody

4)  Prevod prav a zaviizkov z tejlo dohody, vzhladom na je&j pos ahu a podmienky #a
ktorveh bola wzatvorenit, na tretiu osobu je zakdzany

sy Tito dohoda nadobida platnost’ diom jcj podpisania oboma aastnikmi dohody
3 nEinnost ditom nasledujpcim po dni jej zverejnenia zmysle zikona & 21172000 Iz
o slobodnom  pristupe k informdciam aozmene doplnem nicktorvch zikonov (zakon
o slobode informacii) v zneni neskorich predpisov.

61  Uginnost’ dohody skonci splnenim ziviizkov téastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l VI bode | a 2, pokial neddjde k odstupemu od dohody podla tlinku Vi
hl.'ll.i 3

7y Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopise wch. z ktorvch trad obdrZzi dva rovnopisy
a ramestnavatel’ obdrzi jeden rovnOpIS

8) Ucastnici dohody vyhlasuju, 2¢ su opravaeni Lo dohodu podpisat’, Ze si ju nadne
a dosledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzav reli ju v tiesni ani za zvIast nev vhodnych
podmienok a na znak sithlasu $ jej obsahom ju vlastnorutne podpisuju

\V Pregove, dia V Prefove, dna

111_.:{ Ladis
ciarosta Obee Ratva) aaditel’ UPSVaR Presov




